VERBALE D'INTESA

Il giorno,gz +@g§7fo10 ZO’ZO, presso gli Uffici della Sede centrale dell’Inail in

P.le Pastore n. 6 - Roma - la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per definire le modalita di utilizzo
dei Fondi per il trattamento accessorio 2009 per il personale delle Aree, dei
destinatari dell’art. 15 L. n. 88/89, dei professionisti, dei medici e dei dirigenti
di II fascia, come ridefiniti con determinazione del Direttore Generale n. 4 del
17 febbraio 2010 (All. A).

Le parti convengono sulla modalita di utilizzo dei distinti singoli Fondi, come
risultanti dai prospetti allegati n. 1, 2, 3, 4 e 5, che formano parte integrante

del presente verbale.

Inoltre, considerato che la disponibilita complessiva di risorse per
I'incentivazione del personale, derivante dalla citata ridefinizione dei Fondi
2009, ¢ risultata ridotta rispetto alla quantificazione effettuata in via
preventiva a luglio 2009, in occasione della sottoscrizione dell’Accordo sul
Sistema premiante 2009, le parti convengono, a parziale modifica del
parametro economico fissato nel citato Accordo del 16 luglio 2009, di attribuire
- al differenziale di valutazione dell’apporto partecipativo individuale del 1,10 e
dello 0,90 - il peso economico pari rispettivamente a + 5% e - 5%, rispetto
all'importo correlato al parametro 1.

Resta confermato l'impegno a prevedere nell’Accordo sul Sistema premiante
2010, anche nella prospettiva dell’auspicato maggiore recupero di risorse

disponibili per la retribuzione accessoria, la differenziazione nella valutazione
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positiva degli apporti partecipativi individuali, in coerenza con quanto previsto
all’art. 23 del CIE 2006-2009.

Atteso, infine, che I'erogazione dei compensi incentivanti € comunque
subordinata alla sottoscrizione dei verbali di verifica finale sul Sistema
premiante 2009, le parti convengono sull’'opportunita che i dirigenti
riconvochino le RSU e le 00.SS. territoriali per verificare se alla luce del

presente Accordo sussistono le condizioni per la predetta sottoscrizione.
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Costituzione Fondi 2009 per il trattamento accessorio del personale dell'Istituto:
Ulteriore rideterminazione.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994 n. 479 e successive modificazioni ed
integrazioni; '

visto il D.P.R. n. 367 del 24 settembre 1997;
visto il D.L.vo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

viste le “Norme sul'Ordinamento amministrativo-contabile in attuazione dell’art. 43 del
Regolamento di Organizzazione” di cui alla propria n. 31 del 27 febbraio 2009;

vista la deliberazione n. 124 del 22 dicembre 2008 con cui il Presidente-Commissario
Straordinario ha approvato, con i poteri del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza; il bilancio di
previsione per I'anno 2009 di cui alla deliberazione n. 74 del 24 novembre 2008;

vista la determinazione del Direttore Generale n. 19 del 1° aprile 2009, con cui sono stati
attribuiti i budget relativi all’'esercizio 2009:

vista la deliberazione n. 17 del 10 dicembre 2010 con cui il CIV ha approvato il
provvedimento di assestamento al bilancio di previsione 2009 (provvedimento di

variazione n. 3);

visto l'art. 67, commi 2 e 5 del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, come convertito nella
Legge n. 133 /2008;

vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 31 del 14 novembre 2008;

visto il comma 15 dell'art. 7-ter del Decreto Legge n. 5 del 10 febbraio 2009, convertito
dalla Legge n. 33/2009, nonché il D.P.C.M. 2 luglio 2009, finalizzato all'individuazione dei
criteri, tempi e modalita per l'utilizzo delle risorse da recuperare ai fini della contrattazione
integrativa 2009;

vista la nota del Ministero del’Economia e delle Finanze in data 6 agosto 2009, con la
quale sono state accordate all'lstituto risorse per complessivi € 7.897.244,85, a titolo di
parziale recupero dell'importo dei progetti speciali per 'anno 2009:

A

,, vista la determinazione del Direttore Generale n. 67 del 30 settembre 2009, con la quale

f V] sono stati costituiti i Fondi 2009 per il trattamento accessorio del personale dell'lstituto;
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vista la nota del Presidente del Collegio dei Sindaci del 30 ottobre 2009, con la quale &
stata chiesta all Amministrazione la rideterminazione dei Fondi di cui alla citata determina
del Direttore Generale n. 67/2009, secondo i criteri previsti dalla indicata circolare n.

31/2008 del MEF;

vista la determinazione del Direttore Generale ff. n. 6 del 20 novembre 2009, con la
quale sono stati rideterminati i Fondi 2009 per il trattamento accessorio del personale

dell'lstituto;

vista la nota del MEF in data 5 febbraio 2010, allegata alla lettera del Dipartimento della
Funzione Pubblica in data 10 febbraio 2010 riguardante il CCIE 2006-2009, con la quale
il Ministero, nel certificare la coerenza della costituzione dei Fondi 2009 con i criteri della
circolare n. 31/2008, ha precisato che “ alle risorse previste ai sensi dell’art. 7-ter del D.L..
n. /2009, convertito nella L. n. 33 del 9.4.2009 - pari ad € 7.897.244,85, che costituisce
un importo lordo - vanno sottratti gli oneri riflessi a carico dellAmministrazione”;

‘ravvisata la necessita di ottemperare a quanto rilevato dal MEF:

vista la relazione del Direttore Centrale Risorse Umane in data {6 febbraio 2010,

DETERMINA

di annullare la determinazic_)ne del Direttore Generale f.f. n. 6 del 20 novembre 2009, per
le considerazioni esposte nella relazione del Direttore Centrale Risorse Umane che forma

parte integrante della presente determinazione;

di autorizzare la costituzione dei Fondi 2009 per il trattamento accessorio del personale
dell'lstituto, nei nuovi termini riportati nei prospetti allegati alla citata relazione del
Direttore Centrale Risorse Umane.

Roma, {7 FEB. 2010
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
Ufficio Trattamento Economico

Roma, 16 febbraio 2010

PER IL DIRETTORE GENERALE

| Oggetto: Fondi per il trattamento accessorio 2009

Con nota in data 10 febbraio u.s., il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
espresso parere favorevole in ordine alla compatibilitd economico-contabile
sullIpotesi di CCIE 2006-2009, subordinatamente al rispetto delle precisazioni
e prescrizioni disposte dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota del
5 febbraio u.s.

In particolare il MEF, nel certificare la coerenza della costituzione dei Fondi
2009 con i criteri della circolare n. 31/2008, ha precisato che le risorse
restituite ai sensi dell’art. 7-ter del DL. n. 5/2009, pari ad € 7.897.244,85
costituiscono importo lordo, a cui devono essere sottratti gli oneri riflessi a
carico dell’/Amministrazione (31,613% da applicare sull'importo imponibile).

Il necessitato allineamento a tale prescrizione, comporta una riduzione delle
risorse dei Fondi 2009 effettivamente disponibili per il trattamento economico
accessorio del personale pari ad € 1.896.891,66.

A cid deve aggiungersi il mancato recupero ai fini della contrattazione
integrativa delle risorse erogate per la remunerazione dello straordinario pari
ad € 5.071.427,00 a seguito dei rilievi formulati dal Collegio dei Sindaci, con
verbale n. 352/2009, al provvedimento di variazione di bilancio n. 3 di cui alla
delibera commissariale n. 189 del 24 settembre 2009.

Pertanto, ferme restando le risorse complessive lorde stanziate sui Fondi 2009
con la determinazione del Direttore Generale f.f. n. 6 del 20 novembre 2009
(pari ad €151.866.953,82) si rende necessario rimodularne la consistenza
nell'ambito di ciascuno dei singoli Fondi di categoria di personale, al fine di
rendere omogenee le percentuali di decremento medio procapite di ciascuna
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Inoltre, al fine di definire I'ammontare delle risorse dei Fondi 2009
effettivamente disponibile per il trattamento accessorio del personale, dalle
predette risorse complessive sono state detratte, oltre ai € 29.107.905,54
gia previsti nella citata determina DG f.f. n. 6/2009 - necessari a coprire i
costi per il personale in servizio per le progressioni economiche, I'Indennita
di Ente e l'accantonamento di TFR annuale riferito allindennita di Ente —
anche € 1.896.891,66 corrispondenti agli oneri riflessi calcolati sulle
risorse aggiuntive ex art. 7-ter del citato DL n. 5/2009.

Infine, si & proceduto al riequilibrio a saldo zero del Fondo del personale deij
ruoli ad esaurimento a vantaggio di quello del personale delle Aree per un
importo di € 3.800.000,00.

In tal modo si perviene ad un importo di € 120.862.156,62 che, come
sopra detto, costituisce la quota ‘parte dei Fondi 2009 effettivamente utile
ai fini del trattamento accessorio del personale.

Si rappresenta che i Fondi, costituiti secondo i criteri sopra descritti,
riportati nei prospetti allegati (All. n 1, 2, 3,4,5e6 ), verranno ripartiti
tramite Accordo da sottoscrivere con le 00.SS, ai fini dell‘utilizzo delle
relative risorse, ai sensi delia normativa contrattuale vigente, tenendo conto
delle specifiche esigenze gestionali ed organizzative dell’Ente.

o
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Stante quanto sopra illustrato, ove Lei condivida la soluzione proposta, si
sottopone alla Sua firma I'unito schema di determina con la quale annullare la
precedente determinazione del Direttore Generale f.f. n. 6/2009 e procedere
ad una nuova costituzione dei Fondi secondo il procedimento indicato.

IL. DIBETT, EN LE
(dr{ Gigde Ankola)
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DATA PROT. n. OR{ &NS:
FONDO AREE PROFESSIONALI 4 - B 02009
RIFERIMENTO
NORMATIVO RISORSE ECONOMICHE [ 17/02/2010 IMPQRTO DG
importi stanziati in applicazione dellart. 35 del C.C.N.L.
NA 107 /Q5-
al importi derivanti dagli artt. 3, 4 e 6, comma 5, del C.C.N.L. 53.333.628,47
CCNL 01/07/96 i
16.02.99 b) importi di cui all'art.30 del CCNL 16/2/99 non pia destinati 687.920,59
. all'erogazione di compensi per lavoro straordinario
(1998-2001 !Art. 31 . n — - - - P
1° biennio 2 mcremenu. ecor.\omxcx. .demfafm“ da disposizioni di legge, 2.540.451,49
economico) ; regolamenti o attx. ammu.nstr.atm **
i} {somme stanziate in applicazione dell'art. 15 c.2 L. 88/89 4.782.390,89
i) Jimporto pari allo 0,80% della retribuzione mensile complessiva 1.855.621,77
K importp pari a.J'Z% d.ella ret{%buzionc mensile complessiva con 1.607.561,81
esclusione degli importi tabellari e della LS.
a} |importo pari allo 0,57% del monte salari riferito allanno 1999 1.319.562,56
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere dal 1°
¢} |gennaio 2000 (quota parte gia attribuita al fondo 2004 in via| 1.461.328,15
permanente)
€} |importo pari all'1% del monte salari riferito all'anno 1999 2.315.022,03
Art. 4 risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche
CCNL c.3 relative al personale cessato (periodo 1° gennaio 2000 - 31 3.927.791,89
14.03.01 dicembre 2008) quota parte attribuita al fondo in via permanente
(1998-2001 d)
2° biennio risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche
economico) relative al personale cessato nel corso dell'anno 2008 (rateo da 424.964,73
utilizzare soltanto nell'anno successivo a quello di cessazione)
A;L; a) |importo pari allo 0,36% del monte salari riferito all'anno 1999 833.407,93
Art. 4 |Processidi riorganizzazione anno 2001 {importo storicizzato) _ 17.212.991,99
comma 10 nsors‘e goncxz;ate ﬁnahzz.ate_: ad un incremento stabile delle 3.797.332,05
dotazioni organiche (ex Portieri)
e 2 Incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per 13 mensilita a 1.477.937.50
-~ |decorrere dal 01/01/2003 !
somme destinate al trattamento accessorio del personale dei ruoli
ad esurimento cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 prelevate a| 5.015.708,76
Art. 25 favore del Fondo del personale delle Aree A-B-C- (quota parte
CCNL ¢.10|2ttribuita al fondo in via permanente)
09.10.03 """ |somme destinate al trattamento accessorio del personale dei ruoli
(2002-2005 ad esurimento cessato nel corso del 2008 e prelevate a favore del 447.427.87
1° biennio Fondo del personale delle Aree A-B-C (rateo da utilizzare soltanto .
economico) nell'anno successivo a quello di cessazione)
risorse utilizzate per il finanziamento della indennita di ente del 3.277.701.60
ersonale cessato {quota parte attribuita al fondo in via '
Art. 26| c. 5 [risorse utilizzate per il finanziamento della indenmita di ente del
personale cessato (rateo da utilizzare soltanto néll'anno successivo, 347.904,43
a quello di cessazione)
TOTALE PARZIALE 106.666.656,51
D.L. 112 Decurtazione per adeguamento “tetto” fondi 2004 decurtati del
/2008 ,Art 671 110% - 15.120.451,70

TOTALE FONDO (ART. 1 comma 189 Legge Finanziaria 2006)

91.546.204,81

D.P.C.M 2 luglio 2009 | recupero risorse ex art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) 6.427.035,94
CCNL .
08.05.06 [Art. S | c.1 [importo pari allo 0,46% del monte salari riferito all'anno 2003 1.378.436,28
{2002-2005
2° bicm_lio Art. 6 | c.2 Importo pgn’ a € 4,9? mensile pro-_.capite per 13 mensilita per il 70.706,22
economico) personale in regime di trattamento di fine rapporto.
CCNL 18.02.09 {2006-
2009 1° bienni . .
economice code |ImPOrto pari allo 0,46% del monte salari riferito all'anno 2005 1.403.227,82
contrattuali) art. 1 ¢.1 )
CCNL riconversione della R.L.A. del personale cessato a decorrere dal
14.03.01 2004 (quota parte non confluita nel fondo 2004 e attribuita al 2.162.547,40
(1998-2001 A:t.af’r 0 fondo in via permanente)
2° biennio ' riconversione della R.I.A. del personale cessato nel 2008 (rateo da 257.468.18
economico) utilizzare soltanto nell'anno successivo a quello di cessazione) ' ’

TOTALE INCREMENTO DEL FONDO (ART.1 comma 191 Legge Finanziaria 2006 - deroghe
al tetto 2004 e risorse aggiuntive art.7 ter, c.15 d.1. 5/2009)

11.699.421,84

. TOTALE LORDO FONDI 2008 103.245.626,65
CCNL . . . - .
14.03.01 risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche
(199'8-2'001 art. 4l c. 1 effettuate all'interno dglla stessa Area professionale (pgriOflo 1° -14.558.332,24
2° biennio agosto 1999 - 31 dicembre 2007) eccetto progressioni con
economico) decorrenza anno 2009
CCNL X desti . . s .
09.10.03 |Art. 26] c.5 |risorse espnate al finanziamento della indennita di ente quota - 14.140.695,60
(2002-2005 parte a carico del Fondo anno 2009
CCNL
01.10.08 Importo pari al 6,91% del valore della indennita di ente
(2006-2009 [Art. 35] .3 |effettivamente corrisposta al personale destinatario del trattamento 202.702,58
1° biennio di fine rapporto
economico) .
CCNL
14.03.01 | ieauilibrio ri . sonale dei
(1998-2001 rt. o riequilibrio risorse con le disponibilita del Fondo del personale dei 3.800.000,00
2* biennio c.6 ruoli ad esaurimento (dest. ex art. 15 L. 88/89)
economico) i
D.P.C.M 2 luglio 2009 Oﬂelji :"i‘ﬂessi sulle risorse recuperate ex art. 18 L. 88/89 (Progetti B 1 842 759 49
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FONDO DEI DESTINATARI DELL'ART. 15, 1° COMMA LEGGE 88/89 ANNO 2009

R;zimfg? RISORSE ECONOMICHE IMPORTO
importi stanziati in applicazione dell'art. 38 del C.C.N.L.
06/07/95; 3.611.343,98
mporti derivanti daltart 6, comma 5, del C.C.N.L.
p- 1{01/07/96 ’
CCNL . N PN s
16.02.99 importi di cui all'art.30 de! CCNL 16/2/99 non pi destinati 326.142,53
(1998-2001 | Art. 44 all'erogazione di compensi per lavoro straordinario ) '
1* biennio importo pari allo 0,80% della retribuzione mensile 179.679 20
economico) a) complessiva i :
b) importo pari al 2% della retribuzione mensile complessival 190.008.11
con esclusione degli importi tabellari e della L.1.S. i
importo derivante dal finanziamento di cui alla lett, I dell'art,
e [31 del C.C.N.L 16/02/99 (indennita di funzione) 2.912.816,91
a) ilnglggno pari allo 0,57% del monte salari riferitoc all'anno 112.452,37
Art4 riconversione della R.IA. del personale cessato a decorrere
CCNL c.6 b) flal .l° gennaio 2000 (quota parte gia attribuita al fondo 2004 867.374.67
14.03.01 In via perma'nente) _ _
(19 g 3. 2 001 €] Jimporto pari all'l% del monte salari riferito allanno 1999 197.284,86
2° biennio | ATt 4 a) tmporto pari allo 0,36% del monte salari riferito all'anno 71.022,55
economico) c.8 1999
Art. 4 processi di riorganizzazione anno 2001 {importo storicizzato) 884.690,67
comma 10 processi di riorganizzazione anno 2007 1.630.800,53
Incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per 13
c-3 mensilita a decorrere dal 01/01/2003 38.530,70
prelevamento delle risorse accessorie destinate al personale .
¢, 4 [ceSsato a decorrere dal 1° gennaio 2003 a favore del Fondo . 4.103.604.00
Art. 2517 7 ldel personale delle Aree A-B-C (quota parte attribuita al o
CCNL fondo in via permanente}
09.10.03 . ' |prelevamento delle risorse accessorie destinate al personale
(2002-2005 c. 4 jcessato nel corso dell'anno 2008 a favore del Fondo del - 1.359.532,63
1° biennio personale delle Aree A-B-C
economico) risorse utilizzate per il finanziamento della indennita di ente
del personale cessato (quota parte attribuita al fondo in via 300.812,88
ermanente)
Art. 26]c. 5 risorse utilizzate per il finanziamento della indennita di ente
del personale cessato (rateo da utilizzare soltanto nell'anno 26.298,87
successivo a quello di cessazione)
TOTALE PARZIALE| - 5.886.122,204
D.L. 112 Art. 67 Decurtazione per adeguamento "tetto” fondi 2004 decurtati B
/2008 i del 10%
TOTALE FONDO {Art. 1 comma 189 Legge Finanziaria 2006) 5.886.122,20
D.P.C.M 2 luglio 2009 | recupero risorse ex art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) 130.000,00
CCNL
(2%%.2—52(0)85 Art. S lc. 3 izn(;ggrto pari allo 0,46% del monte salari riferito all'anno 78.233,88
2° biennio
economico) ) i
CCNL 01.10.08 (2006- i
2009 1° biennio Importo pari allo 0,46% del monte salari riferito all'anne 58.862.37 /
economico) artt. 36 c.1 e [2005 ‘ , |
art 38 ¢.2
CCNL riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere]
14.03.01 dat ) 2004 (quota parte non confluita nel fondo 2004 e 929.180,33
(1998-2001 Art. 4 b) attribuita al fondo in via permanente)
2° biennio | & 6 riconversione della R.I.A. del personale cessato nel 2008
economico) (rateo da utilizzare soltanto nell'anno successivo a quello di 88.983,85
cessazione)
TOTALE INCREMENTO DEL FONDO (ART.1 comma 191 Legge Finanziaria 2006 - 1.285.260.43
deroghe al tetto 2004 e risorse aggiuntive art.7 ter, c.15 d.1. 5/2009) ) ) !
TOTALE LORDO FONDI 2008 7.171.382,63
CCNL
09.10.03 - : . . L '
{2002-2005 {Art. 26 |c.5 [risorse desunate' al finanziamento della indennita di ente } 206.175,12
1° biennio quota parte a carico del Fondo anno 2008 : W
economico) \
CCNL A
14.03.01 Art.4 riequilibrio ri P P . .
(1998-2001 . Q) quilibrio risorse a favore del fondo per i trattamenti . 3.800.000.00 . 7
2° biennio | © 6 accessori del personale delle Aree A-B-C
economico) ’
D.P.C.M 2 luglio 2009 Oneri riflessi .su-lle risorse recuperate ex art. 18 L. 88/89 . 31.225,56
(Progetti speciali)

TOTALE GENERALE NETTO 3.133.981,95| %—\
[



SRt

[ DATA PROT. n.
l 17/02/2010 4 DG
FONDO DEI PROFESSIONISTI ANNO 2009
RIFERIMENTO
NORMATIVO RISORSE ECONOMICHE IMPORTO
importi stanziati in applicazione dell'art. 18 del C.C.N.L. 34
10/07 /97 .494.705,64
a) [riconversione della R.LA. del personale cessato a
CCNL decorrere dal 1° gennaio 1996 (quota parte gia attribuita 1.203.222,00
16.02.99 al fondo 2004 in via permanente)
(1998-2001 | Art. 42 e) incrementi economici derivanti da disposizioni di leggi 2.065.827 60
1° biennio regolamenti o atti amministrativi (**) ) ) ’
econormico) 2) importo 'pari allo 0,80% della retribuzione mensile 148.583,10
complessiva
h} limporto pari al 2% della retribuzione mensile complessiva 173.741,26
con esclusione degli importi tabellari e della LI.S.
importo pari allo 1,29% del monte salari riferito all'anno
Art. 4 a) 1999 384.536,15
c.4
CCNL b) importo pari all'1% del monte salari riferito all'anno 1999 298.090,04
14.03.01 Art. 4 import i allo 0,80% del te salari riferito all'anno
(1998-2001 | “7 % | ) [TObOrto pant alle 0,80% del monte salari 238.472,03
o . c.8 1999
2° biennio - - - - - - ;
economico) procgsm di riorganizzazione anno 2001 (importi 2.310.111,71
Art. 4 storicizzato)
10 | .
comma processi di riorganizzazione anno 2007 1.515.803,51
TOTALE PARZIALE 11.833.093,04
D.L. 112 Decurtazione per adeguamento ‘“tetto" fondi 2004
. . - 623. ,
/2008 | ATt 67 decurtati del 10% 849,72
TOTALE FONDO (Art. 1 comma 189 Legge Finanziaria 2006) 11.209.243,32
D.P.C.M 2 luglio 2009 | recupero risorse ex art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) 710.268,71
Importo pari a € 23,90 mensile pro-capite per 13
CCNL Art. 991 c.4 [mensilita per il personale in regime di trattamento di fine 23.302,50
01.08.06 rapporto.
y _2005 . . . ' . . -
(290? ( risorse derivanti dall' 0,98% del monte salari riferito 247.043,47
1° biennio all'anno 2001
< Art.101{ c.2 = - - ——
economico) risorse derivanti dall' 1,38% del monte salari riferito
3 347.877,53
all'anno 2001
CCNL ns'orse derivanti dall' 0,95% del monte salari riferito 312.286,03
01.08.06 Art. 12] c.1 all'anno 2003
(2002-2005 ' " |risorse derivanti dall' 0,80% del monte salari riferito
o 1s . \ 262.977,71
2° biennio all'anno 2003
CCNL riconversione della R.[LA. del personale cessato a
16.02.99 decorrere dal 2004 (quota parte non confluita nel fondo 650.785,20
(-199.8—2'001 Art. 42| a) 2004 e attribuita al fondo in via permanente)
o 1s . ) riconversione della R.I.A. del personale cessato nel corso
1° biennio e . :
. del 2008 (rateo da utilizzare soltanto nell'anno successivo 79.465,03
€conomico) . .
a quello di cessazione)
TOTALE INCREMENTO DEL FONDO (ART.1 comma 191 Legge Finanziaria 2006 - 2.634.006.18
deroghe al tetto 2004 e risorse aggiuntive art.7 ter, c.15 d.1. 5/2009) ’
. TOTALE LORDO FONDI 2008 13.843.249,50
DP.CM 2 luglio 2009 Oneri rlflessx _su.lle risorse recuperate ex art. 18 L. 88/89 ) 170.604,16 ||
(Progetti speciali)
TOTALE GENERALE NETTO 13.672.645,34

e



s DATA PROTn._| ORGAR ¢

FONDO DEI MEDICI W 4 DG

RIFERIMENTOQ
NORMATIVO RISORSE ECONOMICHE IMPORTO
Retribuzione di posizione e specificita medica di
cui all'Art. 16 - Accordo del 14/04/97 attuativo
. 77
art. 94 CCNL area Medici (eccetto risorse 6.252.778,83
derivanti riconversione R.I.A.
Retribuzione di risultato di cui all'Art. 21 -
Accordo dell %4/04/97 attuat¥vo art. 94 ?CNIj 284.088,75
area Medici (eccetto risorse derivanti
CCNL a) riconversione R.LA.
16.02.99 Trattamento accessorio di cui all'Art. 20 -
(199.8-2.001 Art. 43 Accordo del 14/04/97 attuativo art.94 CCNL 326.463,58
1° biennio ’ area Medici
economico) Riconversione della R.I.A. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 1996 di cui all'art. 14
accordo del 14.4.97 attuativo dell'art. 94 CCNL 586.457,23
area Medici {quota parte gia attribuita al fondo
2004 in via permanente)
¢) {Incrementi derivanti da disposizione di legge 258.228,45
g 10,80% retribuzione mensile complessiva 190.816,77
2% retribuzione mensile complessiva con
10.578,5
h) esclusione degli importi tabellari e della I.I.S. 210 4
Art. 4| a) |°1,29% monte salarj anno 1999 334.341,75
c.5 b) |° 1% monte salari anno 1999 259.179,65
CCNL ] . .
14.03.01 Art. 4 b) Increr{xento risorse destmgte alla produttivita 207.343,72
(1998-2001 c.8 + |collettiva 0,80% monte salari anno 1999
20 biennio . » . . . - B
processi di riorganizzazione anno 2001 (importi
economico) Art. 4 storicizzato) 3.759.806,23
comma 10 processi di riorganizzazione anno 2007 411.950,78
. TOTALE PARZIALE 13.082.034,28
D.L. 112 Decurtazione per adeguamento "tetto" fondi 2004
/2008 Art. 67{ c.5 decurtati del 10% - 679.544,41
TOTALE FONDO (Art. 1 comma 189 Legge Finanziaria 2006) 12.402.489,87
D.P.C.M 2 luglio 2009 S;zzt;ﬂ;;;ro Iisorse ex art 18 L. 88/89 (Progetti 629.940,20
Art. | c. 4 |Importo pari a € 23,90 mensile pro-capite per 13
CCNL 105 mensilitA per il personale in regime di 12.738,70
01.08.06 ir. enta di fine rannarta
(2002-2005| Art. risorse derivanti dall’ 0,98% del monte salari 293.928.57
1° biennio | 107 | c.o |tiferito all'anno 2001 : !
economico) [ Art. | * Irisorse derivanti dall 1,38% del monte salari 413.899 41
107 riferito all'anno 2001 _
CCNL r?soxjse d(::rivanti dall' 0,95% del monte salari 321.898,09
01.08.06 riferito all'anno 2003
; - ; : S -
(2002-2005 [Art. 14] c.1 r?sor'se d?rlvantl dall' 0,93% del monte salari 315.121,28
2° biennio riferito all'anno 2003 :
: - p ; S -
economico) risorse derivanti dall' 0,89% del monte salari 301.567,68

riferito all'anno 2003
riconversione della RIA. di cui all'art. 14
accordo del 14.4.97 attuativo dell'art. 94 CCNL
CCNL area Medici del personale cessato a decorrere 338.060,58
16.02.99 dal 2004 (quota parte non confluita nel fondo
(1998-2001 |Art. 43| a) 2004 e attribuita al fondo in via permanente)

riconversione della RIA. di ocui all'art. 14
accordo del 14.4.97 attuativo dell'art. 94 CCNL
area Medici del personale cessato nel corso del 63.397,63
2008 (rateo da utilizzare soltanto nell'anno )
successivo a quello di cessazione)

TOTALE INCREMENTO DEL FONDO (ART.1 comma 191 Legge

1° biennio
economico)

Finanziaria 2006 - deroghe al tetto 2004 e risorse aggiuntive art.7 2.690.552,14
ter, c.15 d.1. 5/2009)
TOTALE LORDO FONDI 2008 15.093.042,01
. Oneri riflessi sulle risorse recuperate ex art. 18
D.P.C.M 2 luglio 2009 . - .
. glo L. 88/89 (Progetti speciali) 151.309,52

TOTALE GENERALE NETTO 14.941.732,49




' DATA PROT. n. ORGAMNOC
LAR 2 %4 "4 <
I 17/02/2010 4 DG
FONDO DEI DIRIGENTI DI 24 FASCIA ANNO 2009
RIFERIMENTO
IMPORTO
NORMATIVO RISORSE ECONOMICHE
CCNL 05.04.01
(1998-2001 importi stanziati in applicazione degli artt. 39 e 40 del 7.019.448 2
1° biennio |4 42 1 C.C.N.L. 94/95 e degli artt. 4 e 6 del C.C.N.L. 96/97 019.448,26
econommico)
C((:gléi_olgg,?? riconversione della R.IA. del personale cessato a
.. . Art. 39 a) |decorrere dal 1° gennaio 1996 (quota parte gia attribuita 1.129.096,64
1° biennio .2
. al fondo 2004 in via permanente)
econommico)
c.2 risorse derivanti dall' 1,5 del monte salari riferito all'anno 256.475.35
CCNL 05.04.01 __]1999 i
(1998-2001 ulteriori risorse per processi di riorganizzazione anno 2.880.528 03
2° biennio | ATt 3 o3 |2000 € 2001 (importi storicizzati) "O8L.028,
€conominico) " |ulteriori risorse per processi di riorganizzazione anno
0,00
2007
TOTALE PARZIALE 11.285.548,28
D.L. 112 /2008 |Art. 67 Decurtaglone per adeguamento ‘“tetto" fondi 2004 - 458.998,49
decurtati del 10%
: TOTALE FONDO (Art. 1 comma 189 Legge Finanziaria 2006) 10.826.549,79
CCNL 01.08.06 risorse derivanti dall' 1,18% del monte salari riferito -
} 217.348,06
(2002-2005 Art. 59| c.5 (2ll'anno 2001 ,
1° biennio ' " |risorse derivanti dall' 2,04% del monte salari riferito
. 375.754,27
economico) all'anno 2001
risorse derivanti dall' 1,06% del monte salari riferito
CCNL 01.08.06 all'anno 2003 228.777,35
(290?-2095 Art. 7 | c.1 ris'orse derivanti dall' 1,15% del monte salari riferito 248.201,84
2° biennio all'anno 2003
economico) risorse derivanti dall' 0,88% del monte salari riferito 189.928,37
all'anno 2003
riconversione della R.IA. del personale cessato a
CCNL 10.07.97 decorrere dal 2004 (quota parte non confluita nel fondo 406.576,82
(1994-1997 Art. 39| a 2004 e attribuita al fondo in via permanente)
1° biennio ’ riconversione della R.I.A. del personale cessato nel corse
econommico) del 2008 (rateo da utilizzare soltanto nell'anno successivo 20.516,53
a quello di cessazione)

TOTALE INCREMENTO DEL FONDO (ART.1 comma 191 Legge Finanziaria 2006 -
deroghe al tetto 2004 e risorse aggiuntive art.7 ter, c¢.15 d.1. 5/2009)

1.687.103,24

TOTALE GENERALE NETTO

12.513.653,03

(g

>~




UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DELLE AREE PROFESSIONALIA -B-C

ANNO 2009

AMMONTARE DEL FONDO

- Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art. 15,

comma 1 L.88/90
TOTALE DISPONIBILITA' DEL FONDO

- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89

- SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

72.800.143,81

3.800.000,00

76.600.143,81

-3.387.627,58

73.212.516,23

- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO
- COMPENSO PER TURNO

- SALARIO GARANZIA, RETRIB. DI RESPONSABILITA' E PROFESSIONALITA'

- INDENNITA' DI FUNZIONE

- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI

- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA'

- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE

- INDENNITA' DI CASSA

- ART. 20 CCNI 14/02/01 (RIPOSO COMPENSATIVO)
-ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA’)

- PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2009
TOTALE COMPENSI

5

4.816.000,00
1.330.000,00
29.266.332,00
17.096.537,28
11.776,20
19.460.125,50
520.000,00
1.300,00
110.000,00
20.000,00

580.445,25

73.212.516,23



UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DEI RUOLI AD ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART. 15 DELLA LEGGE N.88/89

ANNO 2009

AMMONTARE DEL FONDO 6.933.981,95
- Riequilibrio risorse a favore del fondo personale delle Aree A, Be C -3.800.000,00

TOTALE DISPONIBILITA' FONDO 3.133.981,95
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 -142.437,35
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 2.991.544,60
- INDENNITA' DI FUNZIONE 2.055.600,00
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 644.586,00
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’ 134.820,39
- ACCANTONAMENTO RISORSE (ex segretari comunali) 156.538,21
TOTALE COMPENSI 2.991.544,60




UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DELL'AREA MEDICA

ANNO 2009
AMMONTARE DEL FONDO 14.941.732,49
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 - 1.132.153,35
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 13.809.579,14

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA:
- Attivita intramuraria 3.326.165,25
- Attivita extramuraria e medici tempo definito 391.473,11 3.717.638,36

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE

- Attivita intramuraria 2.719.844,28
- Attivita extramuraria e medici tempo definito 144.939,72 2.864.784,00
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE 838.423,63
- AD PERSONAM (Verbale d'intesa 27/01/2009) 7.624,00
- INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA 4.851.276,00
- LAVORO STRAORDINARIO E INDENNITA' BILINGUISMO 310.000,00
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.219.833,15
-Di cui per attribuzione incarichi ad interim e sostituzioni 38.490,58
\



UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI

PROFESSIONISTI
ANNO 2009

AMMONTARE DEL FONDO

- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89

SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

13.672.645,34

644.282,66

13.028.362,68

- INDENNITA' DI "TOGA"

- INDENNITA' DI COORDINAMENTO

- INDENNITA' PROFESSIONALE
(dicui€ 30.417,96 accantonati per passaggi di livello)

- INDENNITA' PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE
- INDENNITA' PER AUTOAGGIORNAMENTO

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

- QUOTA DA DESTINARE A TUTTI I PROFESSIONISTI 5.420.637,77
(dicui € 446.121,64 accantonati per passaggi di livello)
- QUOTA AGGIUNTIVA PER I PROFESSIONISTI TECNICI 2.755.000,00

(di cui € 293.072,54 accantonati per passaggi di livello)
- QUOTA AGGIUNTIVA PER I PROFESSIONISTI LEGALI -

TOTALE COMPENSI

1.130.275,01

632.168,88

1.093.512,02

1.292.469,00
704.300,00

8.175.637,77

13.028.362,68




UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA
ANNO 2009

AMMONTARE DEL FONDO 12.513.653,03

IMPORTO DA DESTINARE ALLA:

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ( 64,90% DELLE RISORSE) 8.121.860,00

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA 2.075.172,74
{(Pari-a 11.262,77 euro annui procapite) ’

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE 6.046.687,26

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO {35,10% DELLE RISORSE) 4.391.793,03

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 3.478.351,13

(L'importo annuo procapite sara calcolato in quota percentuale rispetto alla retribuzione di posizione
percepita - art. 44, comma 4 CCNL del 05/04/2001)

DI CUI PER ULTERIORI INCARICHI (art. 62 C.3 CCNL 01/08/2006) 200.077,01
- INDENNITA' DI MOBILITA' TERRITORIALE 219.589,65
- "PROGETTI SPECIALI" ART. 18 L.88/89 693.852,25

TOTALE COM’PENSI 12.513.653,03

{a
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xP>¢ FEDERAZIONE FUNZIONE PUBBLICA
CIDA» ASSOCIAZIONE SINDACALE DIRIGENTI
XX ALTE PROFESSIONALITA LN.A.LL.

Roma, 22 febbraio 2010

NOTA A VERBALE

La CIDA-ASDAPI sottoscrive il presente verbale d’intesa nella preminente
considerazione di non ritardare ulteriormente la definizione delle modalita di utilizzo
dei fondi del trattamento accessorio 2009 spettante al personale dell’Istituto.

Infatti, anche nella presente occasione non puo che ribadire la propria posizione
contraria gia epressa negli anni decorsi sulla procedura seguita dall’ Amministrazione
di convocare tutte le O0.SS. aziendali, rappresentative delle categorie regolate dai
separati CCNL di area dirigenziale e di area comune di comparto, ad un medesimo
tavolo negoziale, determinando cosi una indebita disciplina unitaria di istituti
contrattuali regolati dai distinti CCNL come previsto dalla legge (art. 40
d.lgs.165/2001).

Inoltre, ancora una volta I’ Amministrazione omette di indicare assieme alle risorse
finanziarie destinate alla costituzione dei fondi del trattamento €CoNnomico accessorio
dei dirigenti di 2" fascia, dei professionisti e dei dirigenti medici (ex art. 59, 101 e
107 del CCNL vigente) quelle relative ai fondi per la retribuzione di posizione (fissa
e variabile) e di risultato dei dirigenti di 1* fascia (giusta art.52 dello stesso CCNL)
come prescritto dall’art.4 del CCNL.

% SEGRETARIO GENERALE

it S



RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

> ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. ribadisce la posizione assunta con la nota all’accordo del 16
luglio 2009 e non sottoscrive il presente accordo. Infatti, nello stesso, si sancisce una
ulteriore riduzione del fondo 2009 ed inoltre si riconferma la nuova disciplina del
sistema premiale che sicuramente non viene modificata “concettualmente” con la
rimodulazione dei parametri.

Roma 22-2-2010

— INAIL

Coordinamento Nazionale RdB INAIL
P.le Pastore, 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-3571 - Fax 06/5923202
E-MAIL: rdb@inailit SITO: www.rdbinail it




T ASSOCIAZIONE NAZIONALE
A NMI) MEDICI INAIL
mm P.le G.Pastore n.6 Tel.5487.2131/2 Fax 5421.8064
. ”ﬁ% e Sito: www.anminail.it E.mail anmi@inail.it

NOTA A VERBALE
DESTINAZIONE FONDI 2009

Nel luglio scorso €& stato sottoscritto 'accordo sul sistema premiante 2009; la ridefinizione
dei Fondi 2009 effettuata attualmente risulta decisamente ridotta rispetto alla
quantificazione effettuata in via preventiva a luglio. Si & ritenuto opportuno variare il
parametro economico da attribuire al differenziale di valutazione dell’apporto partecipativo
individuale per ridurre al massimo |'impatto negativo derivante dalla riduzione dei Fondi.

L’ANMI esprime parere assolutamente negativo in merito alle incertezze espresse nella
gestione della materia, che hanno nel concreto portato alla necessita di una
rideterminazione, sostanziale, delle risorse finanziarie. Pur tuttavia, tenuto conto
dell'impegno assunto dall’Amministrazione ad attivare ogni utile e necessaria iniziativa per
ottenere il ripristino delle somme preventivate, I'ANMI ritiene di dover sottoscrivere
I'accordo del 22.2.2010, tenuto conto anche della vicinissima scadenza relativa alle

erogazioni economiche.

Legnago, 01.03.2010



